Statut Stowarzyszenia Thesaurus Silesiae - Skarb Slaski.

Rozdzial 1. Przepisy ogolne.

Art. 1. Stowarzyszenie dziala pod nazwa Thesaurus Silesiae - Skarb Slaski i uzywa
w korespondenc;ji skrotu TS.

Art. 2. 1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Katowice, terenem dziatania obszar
Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.

2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci: Thesaurus Silesiae - Skarb
Slaski. Katowice z stylizowana podobizna orta $laskiego

Art. 3. 1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o
celach nie zarobkowych prowadzacym dziatalno$¢ statutowa na rzecz swoich
cztonkdéw 1 ogotu spoteczenstwa.

2. Stowarzyszenie opiera swg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich
cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial I1. Cele dziatania stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.

Art. 4. Stowarzyszenie dziata w celu wspierania rozwoju:
1. nauk humanistycznych 1 technicznych,

. edukacji wszystkich pokolen Polakow,

. kultury lokalnej, regionalnej i ogolnopolskiej,

. form upowszechniania wiedzy o ekologii i zrbwnowazonym rozwoju,

. Instytucji: samorzadowych, pomocy spotecznej, wsparcia spolecznego
sportu oraz spoleczenstwa obywatelskiego,

. naukowej 1 kulturalnej wspoétpracy migdzynarodowe;,

7. form dziatalnosci spotecznie uzytecznej, o ktorych mowa w Art. 4
Ustawy z dn. 24. 04. 2003: O dziatalnosci pozytku publicznego 1
wolontariacie (D. U. z dn. 29. 05. 2003 nr 96 poz. 873).

DN B W

N

Art. 5. Stowarzyszenie realizuje swe cele poprzez:
1. opracowanie, publikacje, dystrybucje , sprzedaz: ksigzek 1 czasopism oraz
wydawnictw multimedialnych, samodzielnie lub we wspotpracy z innymi



podmiotami,

2. produkcje 1 sprzedaz audycji radiowych, telewizyjnych oraz filmow,

3. organizacj¢ krajowych 1 miedzynarodowych sympozjow, konferencji
naukowych 1 popularno naukowych oraz szkolen,

4. gromadzenie 1 archiwizacj¢ dokumentow, tworzenie baz danych,
udostepnianie posiadanych zbioroéw,

5. organizacj¢ 1 prowadzenie samodzielne lub wspotuczestniczenie w
badaniach naukowych,

6. ustanawianie nagrod, wyrdznien i stypendidow,

7. wspotprace z innymi krajowymi i1 zagranicznymi osobami prawnymi i
fizycznymi, organami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, instytucjami
naukowo badawczymi w celu realizacji zadan statutowych,

8. prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z celami statutowymi,

9. przeznaczenie calego uzyskanego dochodu na dziatania statutowe.

Rozdzial I11. Cztonkowie - ich prawa i obowiqzki w Stowarzyszeniu.

Art. 6.1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel polski,
posiadajacy peinag zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, akceptujacy Statut
Stowarzyszenia, po zlozeniu na rece Zarzadu pisemnej deklaracji o przystapieniu
do Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cudzoziemiec nie majacy
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy petna
zdolnos¢ do wykonywania czynno$ci prawnych, petnoletni po ztozeniu deklaracji
okreslonej w art. 6. 1.

3. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba prawna po zlozeniu stosowne]
deklaracji Zarzadowi 1 po podjeciu przez Zarzad uchwaty o przyjeciu jej w poczet
cztonko6w wspierajacych.

Art. 7. Czlonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do:
1. przestrzegania zasad Statutu Stowarzyszenia,
2. optacania sktadek.

Art. 8. Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
1. udziatu w przedsigwzi¢ciach realizowanych przez Stowarzyszenie,
2. czynnego udziatu w obradach Walnego Zebrania cztonkow,
3. czynnego 1 biernego prawa wyborczego.

Praw okreslonych w p. 2 1 3 nie posiadaja cztonkowie wspierajacy.



Art. 9. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:

1. $mierci cztonka,

2. rezygnacji przez cztonka Stowarzyszenia z uczestnictwa w pracach
organizacji, zgloszonej na pisSmie Zarzadowi,

3. wykluczenia przez Zarzad z Stowarzyszenia.

Art. 10. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu
jesli:

1. cztonek Stowarzyszenia naruszyl w razacy sposob postanowienia Statutu
lub uchwal Walnego Zebrania,

2. nie uiszcza skladek przez kolejne 12 miesigcy.

Art. 11. Od decyzji Zarzadu przystuguje cztonkowi Stowarzyszenia odwotanie do
Walnego Zebrania cztonkow. Postanowienie Walnego Zebrania cztonkéw podjete
w trybie glosowania tajnego jest ostateczne.

Rozdzial IV. Wiadze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetnianie,
sktad oraz kompetencje.

Art. 12. Wiadzami w Stowarzyszeniu sg:

1. Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia, zwane w dalszej tresci Statutu
Walnym Zebraniem

2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna

Art. 13.1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a/ opiniowanie rocznych 1 wieloletnich programow dziatania Stowarzyszenia
1 Zarzadu,

b/ przyjmowanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

c/ weryfikacja 1 zatwierdzanie bilanséw rocznych Stowarzyszenia,

d/ wybor, odwotywanie 1 uzupetnianie sktadu Zarzadu, udzielanie
absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

e/ wybor, odwolywanie 1 uzupetianie sktadu Komisji Rewizyjne;,

f/ podejmowanie ostatecznych decyzji w sprawach odwotan od decyzji

Zarzadu zglaszanych przez czlonkéw Stowarzyszenia,



g/ uchwalanie 1 zmiana tre$ci Statutu Stowarzyszenia,

h/ podejmowanie decyzji w sprawach wysokosci sktadek cztonkowskich.

1/ podejmowanie decyzji w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i
ustanowienia likwidatora,

j/ podejmowanie uchwat w sprawach w ktoérych Statut nie okreslit wlasciwosci
innych wtadz Stowarzyszenia.

Art. 14.1. Walne Zebranie zbiera si¢ przynajmniej raz w roku.

2. Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes Zarzadu Stowarzyszenia a pod
jego nieobecno$¢ czlonek Stowarzyszenia wybrany przez zebranych w gtosowaniu
jawnym na przewodniczacego obradom.

Art. 15. 1. Walne zebranie rozpoczete w pierwszym, oznaczonym w pismach
zwotujacych zebranie terminie jest wazne jesli uczestniczy w nim co najmniej 50%
+ 1 cztonek Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.

2. Walne Zebranie rozpoczete w oznaczonym w pismach w drugim terminie
zawiadamiajacych o jego zwotaniu jest prawomocne bez wzglgdu na ilos¢
obecnych cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

3. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokédt podpisany przez
przewodniczacego obradom i protokolanta. Protokoty przechowuje Zarzad.

Art. 16. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na zadanie ztozone na pismie przez
przynajmniej 60 % cztonkow Stowarzyszenia.

Art. 17. Walne Zebranie podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow oddanych
w glosowaniu jawnym chyba, ze Statut stanowi inaczej.

Art. 18.1. Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie, w
glosowaniu tajnym na okres sze$ciu lat, w sktadzie trzech osob.

2. Na swoim pierwszym zebraniu Zarzad w glosowaniu jawnym wybiera ze
swego grona: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza Zarzadu.

Art. 19.1. W okresach pomigdzy Walnymi Zebraniami w przypadku §mierci
cztonka Zarzadu, jego rezygnacji z funkcji, wydalenia z grona cztonkoéw
Stowarzyszenia Zarzad moze dokooptowac jednego cztonka do swego grona na
podstawie uchwaty wlasnej. Uchwata ta - dla zachowania swej prawomocnosci w
dalszej czesci kadencji- musi by¢ jednak potwierdzona przez najblizsze Walne
Zebranie.



2. Brak akceptacji uchwaty Zarzadu wymienionej w Art. 19 p. 1 Statutu przez
Walne Zebranie oznacza, ze dotychczasowe uchwaty podejmowane przez Zarzad
w sktadzie z dokooptowanym na mocy wilasnej uchwaty Zarzadu, cztonkiem
Zarzadu, zachowuja swa moc i s3 dalej obowigzujace, ale dokooptowany na mocy
tej uchwaty czlonek Zarzadu, z chwilg odrzucenia jej przez Walne Zebranie
przestaje by¢ ze skutkiem natychmiastowym cztonkiem Zarzadu, a uzupetnienie
wakatu w sktadzie Zarzadu musi koniecznie nastgpi¢ podczas trwania obrad
Walnego Zebrania w trybie glosowania tajnego, zwyczajng wigkszoscig glosow.
Kandydatem na wakujace miejsce moze by¢ takze i ten cztonek Stowarzyszenia,
ktory byt uprzednio dokooptowany do sktadu Zarzadu na mocy uchwaty wtasne;j
tegoz Zarzadu 1 odrzuconej przez odbywajace si¢ Walne Zebranie.

Art. 20.1. Kazdy czltonek Zarzadu oraz caty Zarzad moga by¢ odwotani w czasie
trwania kadencji przez Walne Zebranie na podstawie pisemnego, umotywowanego
wniosku Komisji Rewizyjne;j.

2. Uchwata o odwotaniu Zarzadu podjeta by¢ musi w gtosowaniu tajnym,
przy udziale co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania cztonkow
Stowarzyszenia, kwalifikowang wigkszos$cia 3/4 oddanych gloséw

3. Uchwata Walnego Zebrania o odwotaniu cztonka Zarzadu z jego sktadu,
podjeta by¢ musi w glosowaniu tajnym, zwyczajng wigkszoscig gtosow.

Art. 21. Do wylacznej kompetencji Zarzadu nalezy:

1. kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,
. reprezentowanie Stowarzyszenia wobec 0s0b trzecich,
. realizacja budzetu Stowarzyszenia 1 prowadzenie spraw finansowych,
. rozporzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
. Inicjowanie 1 rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej,
. podejmowanie decyzji o przystapieniu do innych stowarzyszen,
7. tworzenie wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych niezbednych
do realizacji zadan statutowych oraz zespotow doradczych 1 eksperckich,

8. skreslanie z listy cztonkdéw 1 przyjmowanie nowych cztonkoéw w poczet
Stowarzyszenia,

9. pobor sktadek cztonkowskich,

10. uzupehianie swojego i sktadu Komisji Rewizyjnej w okresie pomigdzy
Walnymi Zebraniami w trybie okreslonym w Statucie,

11. ustanawianie w drodze uchwaty Zarzadu: pelnomocnikéw Zarzadu,
okreslanie zakresu ich kompetencji 1 uprawnien, czasu na jaki udzielone zostaje
pelnomocnictwo. Uchwata taka musi by¢ podpisana przez przynajmniej dwoch
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cztonkéw Zarzadu,
12. opracowanie sprawozdan, bilansow itp., organizacja pracy biura
Zarzadu,

Art. 22.1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes.
2. Zarzad zbiera si¢ na swe posiedzenia w miar¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal.
3. Zarzad podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym zwyczajng
wiekszoscig glosow.
4. Posiedzenia zarzadu sg protokotowane. Protokoty podpisuja
przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu 1 protokolant.

Art. 23.1. Komisje Rewizyjng w sktadzie trzech osob na okres szesciu lat wybiera
Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym.

2. Komisja ze swego grona na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera
Przewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna jest samodzielnym organem statutowym
Stowarzyszenia, nie podlegajacym Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej lub nadzoru.

4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢:

a/ jednocze$nie cztonkami Zarzadu lub pozostawac z cztonkami Zarzadu
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,
b/ skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j,

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu petienia tej
funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz okreslone w Art. 8 Ustawy z dn. 3 marca 2000 r: O wynagrodzeniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (D. U. nr 26, poz. 306 z poz.
zmianami )

Art. 24.1. Na wniosek Komisji Rewizyjnej lub jej cztonka Zarzad - najdalej w
ciggu trzech miesiecy od daty zlozenia w siedzibie Zarzadu takiego wniosku -
podejmuje uchwale o dokooptowaniu do uszczuplonego sktadu Komisji
Rewizyjnej jednego cztonka.

2. Podjeta w tym trybie uchwata dla zachowania swej prawomocnosci w
dalszej czgsci kadencji musi by¢ przyjeta w gtlosowaniu jawnym na najblizszym
Walnym Zebraniu.

3. Odrzucenie przez Walne Zebranie uchwaty Zarzadu podjetej na podstawie
Art. 24. p. 1, 2 Statutu, skutkuje konieczno$cig wdrozenia procedur uzupetnienia
wakatu w sktadzie Komisji Rewizyjnej analogicznych do tych okreslonych w Art.



19 p. 2 niniejszego Statutu dotyczacych sposobu 1 trybu uzupetnienia sktadu
Zarzadu. Podjete przez Komisje Rewizyjng uchwatly w sktadzie z dokooptowanym
przez Zarzad cztonkiem, zachowujg swoja waznosc¢.

Art. 25. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola biezacej dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia,

2. badanie bilansu, rachunku zyskow 1 strat,

3. kontrola zgodnosci dziatan Zarzadu z Statutem, uchwatami Walnego
Zebrania,

4. wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie Zarzagdowi
absolutorium,

5. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

6, wnioskowanie o odwotanie Zarzadu w catosci lub jego cztonka,

7. udziat przedstawiciela Komisji w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym,

8. wnioskowanie o dokooptowanie do sktadu Komisji w celu zapeknienia
wakatu.

Art. 26. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyczajng wigkszo$cig gloséw w
glosowaniu jawnym.

Rozdzial V. Sposob reprezentowania Stowarzyszenia, zaciggania zobowigzan
majgtkowych, waznos¢ uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Art. 27. Do sktadania o$wiadczen woli, podpisywania pism z zawartymi w nich
zobowigzaniami finansowymi lub majatkowymi Stowarzyszenia uprawnieni sg:

1. Prezes Zarzadu jednoosobowo,

2. Wiceprezes Zarzadu wraz z Sekretarzem Zarzadu dziatajacy tacznie,

3. Wiceprezes Zarzadu 1 Pelnomocnik Zarzadu obydwaj dziatajacy tacznie, a
Pelnomocnik w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa

4. Sekretarz Zarzadu 1 Pelnomocnik Zarzadu obydwaj dziatajacy tacznie, a
Pelnomocnik w granicach udzielonego mu pelnomocnictwa.

Rozdzial VI. Sposob uzyskiwania srodkow finansowych oraz ustanawiania

sktadek cztonkowskich.

Art. 28. Fundusze 1 majatek Stowarzyszenia tworzone sg z:



1. sktadek cztonkowskich,

2. darowizn, dotacji, subwencji, zapisow, spadkow,

3. dochodow z majatku Stowarzyszenia,

4. dochodéw z prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci
gospodarczej,

5. wplywow z zbidrek 1 imprez publicznych, ofiarnosci publiczne;;

6. wynagrodzen z dzialalnosci odptatnej pozytku publicznego i z efektow
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

Art. 29. Fundusze bgdace w posiadaniu Stowarzyszenia przeznaczone bedg na
prowadzenie dziatalnosci statutowej, organizacyjnej, w tym takze na
wynagrodzenia pracownikoOw Stowarzyszenia.

Art. 30.1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg na podstawie Statutu
oraz obowigzujacych przepiséw finansowych 1 innych.

2. Za dziatalno$¢ statutowa uznaje si¢ wytacznie te dziatalnosé
gospodarczg, ktora dotyczy celow 1 sposobow realizacji celéw dzialania
Stowarzyszenia okreslonych w art. 4 1 5 Statutu.

3. Przedmiotem dzialalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:
......... a/sprzedaz detaliczna ksigzek, gazet, artykutow pisSmienniczych
(PKD:52.47)

......... b/dziatalnos¢ zwigzana z filmem 1 przemystem video (PKD: 92.1)
......... c/dzialalno$¢ radiowa 1 telewizyjna (PKD: 92.2)
......... 4. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenia jest:

a/dziatalno$¢ wydawnicza (PKD: 22.1)
.......... b/przetwarzanie danych (PKD: 72.3)
........... c/dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych (PKD: 72.4)
........... d/prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych 1
technicznych (PKD: 73.1)
........... e/prace badawczo rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych 1
humanistycznych
(PKD: 73.2)
........... t/ksztatcenie ustawiczne dorostych 1 pozostate formy ksztalcenia, gdzie
indziej nie sklasyfikowane (PKD: 80.42)

5. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenia jest:

........... a/dzialalno$¢ bibliotek, archiwow, muzedéw, pozostata dziatalnosé
kulturalna (PKD: 92.5)



Art. 31.1. Caty dochod z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia moze jedynie
stuzy¢ do realizacji celow statutowych.

2. Decyzje Zarzadu zmierzajace do uszczuplenia majatku trwatego
Stowarzyszenia wymagaja pisemnej zgody Komisji Rewizyjne;.

Art. 32. Majatek, fundusze, przychody 1 dochody Stowarzyszenia nie mogg shuzy¢
do:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan w stosunku do jego
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow, oraz oséb z ktdérymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania na rzecz czlonkdéw Stowarzyszenia, cztonkéw organdw
Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich , w szczegdlnosci jesli przekazanie nastepuje bezptatnie
lub na warunkach preferencyjnych,

3. wykorzystywania na rzecz czlonkow, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,

4. zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub
pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Art. 33. Wysokos¢ sktadek ustala Walne Zebranie na swoim dorocznym
posiedzeniu.

Rozdzial VII. Zasady dokonywania zmian Statutu.

Art. 34. Uchwatle w sprawie zmiany tresci Statutu podejmuje Walne Zebranie przy
obecnosci przynajmniej 50 % + 1 uprawnionego do glosowania cztonkow
Stowarzyszenia, w glosowaniu tajnym, przy czym za wnioskiem dotyczacym
zmian w tresci Statutu glosowa¢ musi co najmniej 2/3 obecnych na Zebraniu.

Rozdzial VIII. Sposob rozwigzania Stowarzyszenia.

Art. 35.1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastagpi¢ moze na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania, przy obecnosci 50% + 1 uprawnionych do glosowania w



glosowaniu jawnym, kwalifikowang wigekszoscig 2/3 gtosow oddanych za
wnioskiem.

2. Walne Zebranie wyznacza likwidatora Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie postanowi uchwatg przyjeta zwyczajng wigkszoscia
glosOw, na jaki cel przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia.

Rozdzial IX. Postanowienia dodatkowe.

Art. 36. W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych, stosowne
uchwatly podejmuje Walne Zebranie na podstawie: Ustawy z dn.7 04 1989: Prawo
o Stowarzyszeniach (D. U. 01 nr 79 poz. 855 z p6z. zmianami) oraz Ustawy z dn.
24.04. 2003: O dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (D. U. 03 nr 96
poz. 873 z pdz. zmianami).
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